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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

EP2MP49
  

Plan de estímulos al desempeño de 

los funcionarios responsables de la 

prestación del servicio educativo 

Beneficiarios del 
plan de estímulos 

Incremento-
Mantenimiento 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.72 1 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaría de Educación y Cultura) 

Fecha del reporte:  (29/08/2023) 

Periodo de reporte: (02/01/2023 - 31/08/2023) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO X 

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?     

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 211 

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 
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TERRITORIAL 
URBANO 86 

RURAL 125 

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

 (29 A 59 AÑOS)  

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

N
o
. 

ACTIVIDAD 

 
1 

Realizar los encuentros para el reconocimiento y exaltacion de logros de los funcionarios de 
la SEDTOLIMA 
Se ejecuto el contrato No 4751 de 2022, con recursos de esta vigencia, el cual tiene como 
objeto “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR LA 
ACTIVIDAD CORRESPONDIENTE A LA EXALTACIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. 
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Asi mismo se han realizado las siguientes actividades del plan de bienestar 

No  FECHA ACTIVIDAD 

1 8 de marzo Celebración día de la mujer 

2 16 - 17 de marzo Desarrollo Humano Encuentro de Rectores 
 

3 24 de marzo Exaltación a los Mejores 2022 
 

 
4 3 de mayo Dia de secretaria  

 

 
5 3 de mayo Capacitación atención al ciudadano 

 

 
6 19 de mayo Día del Docente  

7 23 de mayo Apertura Juegos y Encuentro Folclórico.  

8 14 de julio Fase municipal de los juegos deportivos   

9 
2 de agosto 

Actividad de Desarrollo Humano- cuota de 
administración 

 

10 18 de agosto Encuentro de Rectores  

11 
7 de septiembre 

Actividad de Desarrollo Humano – Pre-Pensionados 
administrativos 

 

12 14 de septiembre Reinducción administrativos  

13 
09 de octubre Capacitación Cuidemos Nuestra Salud Integral 

-    Capacitación plataforma SAC. 
 

14 
11 de octubre Capacitación Reinducción Docentes, Directivos 

Docentes y Prepensionados DDHH 
 

15 8 de octubre Evento protocolario Encuentro Deportivo y Cultural  

16 27 de octubre Día del Directivo Docente  

 

Anexo: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdenti
fier=CO1.PCCNTR.4331751&AwardContractDetailId=2743424&IsFromMarketplace=False&Is
FromContractNotice=True&isModal=true 

 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

N/A   

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

 

 

 

 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4331751&AwardContractDetailId=2743424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4331751&AwardContractDetailId=2743424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4331751&AwardContractDetailId=2743424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true


 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 4 DE 4 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 
3. Evidencias 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.

PCCNTR.4331751&AwardContractDetailId=2743424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractN

otice=True&isModal=true 

 

 

 

 

 

LUZ AIDA LARA BAHAMON 

Directora Administrativa y Financiera 

Secretaría de Educación y Cultura del Tolima 
 

Reportado por: (Geidy K. Hernández/ Sec. de Educación y Cultura). 

Cargado por: (Carlos Chilatra / Planeación y TIC  ). 

Firma:

Email: geidy.hernandez@sedtolima.gov.co

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4331751&AwardContractDetailId=2743424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4331751&AwardContractDetailId=2743424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4331751&AwardContractDetailId=2743424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true
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